
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020-2021 

 dla Urzędu Miasta i Gminy Frombork 

Na podstawie art. 14, w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 

1696 ze zmianami) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

Lp. Zakres działalności Realizujący 

zadania 

wynikające z 

art. 6 ustawy 

Sposób realizacji Termin 

realizacji 

1. Poszerzanie dostępności 

cyfrowej w obszarze nagrań z 

sesji rady gminy oraz 

zapewnienie dostępności 

cyfrowej dokumentów 

publikowanych na stronie 

internetowej oraz w BIP. 

Informatyk Zgodnie z art. 8 pkt 2 ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i 

aplikacji mobilnych podmiotów publicznych umieszczanie dokumentów i 

informacji w pełni dostępnych cyfrowo oraz uzupełnianie bieżących nagrań 

z posiedzeń Rady Miejskiej we Fromborku o napisy tekstowe 

od 

23.09.2020  

przez cały 

okres 

działania. 

2. Wyznaczenie Koordynatora 

oraz powołanie Zespołu do 

spraw dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Burmistrz 

Miasta i Gminy 

Frombork 

Wydanie Zarządzenia nr 74/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z 

dnia 25 września 2020 r. 
30.09.2020 

3. Dokonanie analizy i samooceny 

pod kątem sposobów 

dostosowania pomieszczeń 

Urzędu Miasta i Gminy we 

Fromborku do minimalnych 

wymagań dotyczących 

dostępności 

Zespół 1)Zgromadzenie danych w zakresie stwierdzonych istniejących przeszkód 

w dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

2)Sporządzenie deklaracji dostępności  ze wskazaniem na wymagania w 

wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym 

wynikającym z zapisów art. 6 ustawy. 

20.10.2020 

4. Dokonanie analizy w zakresie 

dostępności alternatywnej w 

przypadku braku możliwości 

zapewnienia dostępności dla 

osób ze szczególnymi 

potrzebami ze względu na 

Koordynator 

Informatyk 

Podanie do publicznej wiadomości na stronie internetowej i w BIP 

informacji wynikającej z zapisów art. 7 ustawy ze wskazaniem dostępu 

alternatywnego, np. zapewnienie wsparcia osoby wskazanej do udzielenia 

pomocy. 

10.2020 



ograniczenia techniczne i 

prawne 

5. Opracowanie planu działania na 

rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na 

lata 2020-2021. 

Koordynator 

Informatyk 

Opracowanie planu działania, o którym mowa w art. 14 pkt 2 ustawy a 

następnie przekazanie do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy 

Frombork oraz umieszczenie go na stronie internetowej oraz w BIP. 

11.2020 

6. Zapewnienie dostępu 

alternatywnego. 

Koordynator 1) Zapewnienie, na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, 

możliwości komunikacji z podmiotem publicznym  w formie określonej we 

wniosku.  

2) Zapewnienie osobie ze szczególnymi potrzebami wsparcia innej osoby, 

zapewnienie wsparcia telefonicznego lub za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej 3) Zapewnienie dostępu alternatywnego w 

przypadkach, gdy z przyczyn niezależnych, technicznych lub prawnych 

Urząd nie będzie w stanie zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi 

potrzebami. 

Realizacja w 

całym okresie 

działania. 

7. Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami w 

zakresie dostępności: 1) 

architektonicznej 2) cyfrowej 3) 

komunikacyjnej. 

Koordynator 

Zespół 

Bieżące działania mające na celu ułatwienie osobom ze szczególnymi 

potrzebami dostępu do uzyskania niezbędnych informacji oraz załatwienia 

sprawy. 

Realizacja w 

całym okresie 

działania. 

8. Sporządzenie raportu o stanie 

zapewnienia dostępności 

osobom z szczególnymi 

potrzebami. 

Koordynator Przygotowanie raportu na podstawie zgromadzonych informacji, podanie 

go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork, umieszczenie 

na stronie internetowej i w BIP oraz przekazanie Wojewodzie Warmińsko-

Mazurskiemu 

Do 

31.03.2021  

9. Przygotowanie kampanii 

informacyjnej 

Koordynator 

Zespół 

Przygotowanie kampanii informacyjnej na temat zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami. Realizacja kampanii społecznej 

podnoszącej wrażliwość i świadomość społeczną. 

Do 

30.05.2021 

10. Dokonanie analizy stanu 

budynku  Urzędu Miasta i 

Gminy  Frombork oraz 

budynków jednostek 

organizacyjnych Gminy  

Frombork pod względem 

dostępności architektonicznej, 

Zespół ds. 

Spraw 

Dostępności 

Opracowanie analizy pod względem zapewnienia dostępności osobom  ze 

szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności architektonicznej. 

Sprawdzenie, czy budynki zajmowane przez Urząd i pozostałe jednostki 

organizacyjne Gminy Frombork spełniają wymagania stawiane  w art, 6 pkt 

1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom  ze 

szczególnymi potrzebami a w szczególności czy jest możliwe: 

1) Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni 

Październik 

2021 



w tym możliwości usuwania 

barier 

komunikacyjnych budynków, 

2) Pod względem technicznym zainstalowanie urządzeń, środków 

technicznych lub rozwiązań architektonicznych w budynkach, które 

umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń, z wyłączeniem 

pomieszczeń technicznych, 

3) Zapewnienie informacji na temat rozkładu pomieszczeń w 

budynkach, co najmniej w sposób wizualny, dotykowy lub 

głosowy, 

4) Zapewnienie wstępu do budynków osobom  korzystającym z psa 

asystującego, 

5) Zapewnienie osobom  ze szczególnymi potrzebami możliwości 

ewakuacji  lub ich uratowania w inny sposób. 

 

Zespół zarekomenduje sposób prowadzenia analizy oraz przygotuje 

komplet dokumentów związanych z ewentualnym zaleceniem na zewnątrz 

opracowania analizy. 

11. Opracowanie planu działania na 

rzecz zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2022 - 2023 

Koordynator  

oraz Zespół do 

Spraw 

Dostępności 

Analiza raportu , obowiązujących przepisów prawnych oraz opracowania 

analizy budynków gminnych pod względem możliwości zapewnienia 

dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, a także analiza zgłoszeń 

wpływających od osób ze szczególnymi potrzebami. 

Opracowanie planu działania na lata 2022-2023. 

Przedłożenie go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork. 

Październik/ 

listopad 2021 

 

 

 

Sporządzono:           Zatwierdzono: 

 

Barbara Chomacka         


