Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnos$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2020-2021
dla Urzedu Miasta i Gminy Frombork

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz.

1696 ze zmianami) ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. | Zakres dzialalnosci Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania realizacji
wynikajgce z
art. 6 ustawy
1. Poszerzanie dostepnosci Informatyk Zgodnie z art. 8 pkt 2 ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowychi | od
cyfrowej w obszarze nagran z aplikacji mobilnych podmiotow publicznych umieszczanie dokumentow i 23.09.2020
sesji rady gminy oraz informacji w petni dostepnych cyfrowo oraz uzupehianie biezacych nagran przez caly
zapewnienie dostgpnosci z posiedzen Rady Miejskiej we Fromborku o napisy tekstowe okres
cyfrowej dokumentow dzialania
publikowanych nastronie '
internetowej oraz w BIP.
2. Wyznaczenie Koordynatora Burmistrz Wydanie Zarzadzenia nr 74/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z 30.09.2020
oraz powotanie Zespotu do Miastai Gminy | dnia 25 wrzesnia 2020 r.
spraw dostepnosci osobom ze Frombork
szczegblnymi potrzebami
3. Dokonanie analizy i samooceny | Zespot 1)Zgromadzenie danych w zakresie stwierdzonych istniejacych przeszkod 20.10.2020
pod katem sposobow w dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
dostosowania pomieszczen 2)Sporzadzenie deklaracji dostepnosci ze wskazaniem na wymagania w
Urzgdu Miasta i Gminy we wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym
Fromborku do minimalnych wynikajgcym z zapisoOw art. 6 ustawy.
wymagan dotyczacych
dostepnosci
4. Dokonanie analizy w zakresie Koordynator Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej i w BIP 10.2020
dostgpnosci alternatywnej w Informatyk informacji wynikajacej z zapisow art. 7 ustawy ze wskazaniem dostepu
przypadku braku mozliwosci alternatywnego, np. zapewnienie wsparcia osoby wskazanej do udzielenia
zapewnienia dostgpnosci dla pomocy.
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami ze wzgledu na




ograniczeniatechnicznei
prawne

5. Opracowanie planu dziatania na | Koordynator Opracowanie planu dziatania, o ktorym mowa w art. 14 pkt 2 ustawy a 11.2020
rzecz poprawy zapewnienia Informatyk nastepnie przekazanie do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy
dostepnosci osobom ze Frombork oraz umieszczenie go na stronie internetowej oraz w BIP.
szczegolnymi potrzebami na
lata 2020-2021.

6. Zapewnienie dostgpu Koordynator 1) Zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, Realizacjaw
alternatywnego. mozliwosci komunikacji z podmiotem publicznym w formie okreslonej we calym okresie

wniosku. dziatania.
2) Zapewnienie osobie ze szczeg6lnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

zapewnienie wsparcia telefonicznego lub za posrednictwem srodkow

komunikacji elektronicznej 3) Zapewnienie dostepu alternatywnego w

przypadkach, gdy z przyczyn niezaleznych, technicznych lub prawnych

Urzad nie bedzie w stanie zapewni¢ dostgpnos$ci osobie ze szczegdlnymi

potrzebami.

7. Wspieranie 0sob ze Koordynator Biezace dziatania majace na celu ulatwienie osobom ze szczeg6lnymi Realizacjaw
szczegdlnymi potrzebami w Zesp6t potrzebami dostepu do uzyskanianiezbednych informacji oraz zalatwienia calym okresie
zakresie dostepnosci: 1) sprawy. dziatania.
architektonicznej 2) cyfrowej 3)
komunikacyjnej.

8. Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator Przygotowanie raportu na podstawie zgromadzonych informacji, podanie Do
zapewnienia dostgpnosci go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork, umieszczenie | 31.03.2021
osobom z szczegdlnymi nastronie internetowej i w BIP oraz przekazanie Wojewodzie Warminsko-
potrzebami. Mazurskiemu

9. Przygotowanie kampanii Koordynator Przygotowanie kampanii informacyjnej na temat zapewnienia dostepnosci Do
informacyjnej Zespot osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Realizacja kampanii spotecznej 30.05.2021

podnoszacej Wrazliwos$¢ i $wiadomos¢ spoteczna.

10. | Dokonanie analizy stanu Zespot ds. Opracowanie analizy pod wzgledem zapewnienia dostgpnosci osobom ze Pazdziernik
budynku Urzedu Miasta i Spraw szczegblnymi potrzebami w zakresie dostepnosci architektoniczne;. 2021
Gminy Frombork oraz Dostepnosci Sprawdzenie, czy budynki zajmowane przez Urzad i pozostate jednostki

budynkéw jednostek
organizacyjnych Gminy
Frombork pod wzglgdem
dostepnosci architektonicznej,

organizacyjne Gminy Frombork spetniaja wymagania stawiane w art, 6 pkt
1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami a w szczegdlnosci czy jest mozliwe:

1) Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni




w tym mozliwosci usuwania
barier

2)

3)

4)

5)

komunikacyjnych budynkoéw,

Pod wzgledem technicznym zainstalowanie urzadzen, srodkow
technicznych lub rozwiazan architektonicznych w budynkach, ktore
umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem
pomieszczen technicznych,

Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w
budynkach, co najmniej w sposob wizualny, dotykowy lub
glosowy,

Zapewnienie wstepu do budynkéw osobom korzystajagcym z psa
asystujacego,

Zapewnienie osobom ze szczeg6lnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob.

Zespot zarekomenduje sposob prowadzenia analizy oraz przygotuje
komplet dokumentow zwigzanych z ewentualnym zaleceniem na zewnatrz
opracowania analizy.

11.

Opracowanie planu dziatania na
rzecz zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2022 - 2023

Koordynator
oraz Zespo6t do
Spraw
Dostepnosci

Analiza raportu , obowigzujacych przepisoéw prawnych oraz opracowania
analizy budynkéw gminnych pod wzgledem mozliwosci zapewnienia
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, a takze analiza zgloszen
wplywajacych od oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Opracowanie planu dziatania na lata 2022-2023.

Przedlozenie go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork.
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